STATUT
Szkoty Podstawowej w Purdzie

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej,
ktorej nazwa brzmi: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Purdzie, Szkofa Podstawowa
im. Tadeusza Pezaty.

2. Siedzibg szkoty jest adres: Purda 23, 11-030 Purda.

§2.

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowgq im. Tadeusza Pezaty w Purdzie jest Gmina Purda
z siedzibg w Purdzie.

§3.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Tadeusza Pezaty w Purdzie;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Purda;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Purdzie, Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Pezaty;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Purdzie, Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Pezaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Pezaty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniow, Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Pezaty;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Pezaty;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski, Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Pezaty;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw, Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Pezaty;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Szkoty Podstawowej

im. Tadeusza Pezaty;

11) ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

12) ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r.

o systemie oSwiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).
Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty
§4.

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:



1)

2)
3)
4)
5)

6)

edukacja -w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspdfczesnym swiecie;
upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej
i zdrowotnej;

ksztattowanie ws$réd ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panistwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

4) ksztattowanie wséréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoiju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat I
Organy szkoty
§7.
Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) samorzad uczniowski;

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

§ 8.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczeninstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi kontrole wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzgdu uczniowskiego, regulaminu
rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.
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§9.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepiséw prawa oraz
w szczegodlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 10.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegélnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§11.

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisbw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspodttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 12.

1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 13.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, o ile nie zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych
organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
W sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§14.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;



2)
3)
4)
5)

plan finansowy szkoty;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zajeé;

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikdéw (z tym, ze dobdr podrecznikdw
nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$é
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 16.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
zajec rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;
zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
zajec z doradztwa zawodowego;
zajec etyki i religii;
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
§17.

W szkole dziatajg oddziaty ogdélnodostepne.

§ 18.

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkofa wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19.

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1)

2)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i psychofizycznych, odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa
panstwowego;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.



§ 20.

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy weditug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§21.
Szkota na biezgco wspodtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje
dla rodzicow.
§ 22.
Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.
Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 23.
1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej.
3. Zajecia odbywaijg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec
edukacyjnych.
5. W wyjatkowych sytuacjach, zajecia edukacyjne mogg by¢ realizowane w formie zdalnej,
realizowane za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie

zdalne).
6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, realizuje sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych
sg prowadzone zajecia z dzie¢mi;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§ 24.

1. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki;



2) komunikatory: platforma edukacyjna Microsoft Office 365, dziennik Librus, S$rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli;

3) podejmowane przez ucznia lub rodzicdw dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli
potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Materiaty niezbedne do realizacji tych zajec¢ beda przekazywane przy uzyciu komunikatoréw

i aplikacji wymienionych w pkt. 1.2.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krdcej niz 30 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

szkole mogg by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z przepisami

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i

turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

§ 25.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowa¢ tygodniowy
plan zajec.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniu
zorganem prowadzgcym moze zorganizowa¢ dla dziecka, ktére z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzgacy szkoty.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moze odstgpié
od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole informowac
rodzicow oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i
rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

§ 26.
W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem komunikatora: platformy edukacyjnej Microsoft Office 365 lub dziennik
Librus,
Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel
przesyta na telefon komorkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostepnych
materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice (opiekunowie prawni), o ktérych mowa w ust. 2, przesyfajg wykonane przez dziecko
zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu
komérkowego.
Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytajg
na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktérym mowa w ust. 2, informacje o
dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

§ 27
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dotgcza¢ do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczerh ma wigczong kamere. Mikrofon uczen witgcza
na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakorczeniu
uczniowie nie prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.
Podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutdw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktdre nie mogty wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie
rzeczywistym.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé potgczenie.

Podczas dotgczania do zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1, uczeld powinien by¢ widoczny i

styszalny (wiaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere,

rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego

zajecia.

Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadbad

o to, by w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktédrym uczen bedzie miat odpowiednie

warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcéw).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust.

1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtaczy¢ je do urzadzenia, z

ktdrego bedzie korzystaé podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢

telefon lub wytgczy¢ przychodzgce powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania, rysowania,

przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, uczen przygotowuje przed

zajeciami.

Uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje sie wytgcznie czynnosSciami zwigzanymi z przebiegiem zajeé,

4) wytgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktdére nie s3 zwigzane z
przebiegiem zaje¢,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

6) zgtasza cheé wypowiedzii czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zaje¢, o ktérych mowa w

ust. 1, oraz trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, uczend kontaktuje sie

bezposrednio z nauczycielem ( mailowo lun czat).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrédet.

Podczas zajeé¢, o ktédrych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktécenia zajec zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym

poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.
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§ 28.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc jest:
1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,
2) uczestniczenie w zajeciach,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie sie z przestanym materiatem edukacyjnym,
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,

dajace podstawe do oceny pracy ucznia.
Potwierdzanie uczestnictwa ucznia w prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zajeé.
W przypadku ucznidw, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem i wykonanie
zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 29.

Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. Pierwsze potrocze zaczyna sie z poczgtkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie podtrocze rozpoczyna sie

z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Klasyfikacji Srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu roboczym | pétrocza.

§ 30.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje zajeé edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wfasciwej dokumentacji spdznien
uczniéw na dane zajecia.

Rozdziat VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 31.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem
zajmuje sie nauczyciel doradca zawodowy.

§ 32.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa:

1.

1) Organizuje zajecia dydaktyczne w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin w ciggu roku
dla klasy 7i 8.

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki, swietlicy, stotowki
§ 33.

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych. Tygodniowa liczba godzin pracy biblioteki

ustalana jest w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Godziny pracy biblioteki, mierzone

w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczcego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osSrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 34.

W szkole dziata Swietlica.

Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, psychologiem szkolnym,
pedagogiem, wychowawcag klasy;

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;
5) rozwijanie zainteresowan ucznidw.
§ 35.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnos$ci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke.

Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ opfat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych
mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

Nauczyciele i pracownicy obstugi korzystajgcy z oferty stotéwki ponosza petng odptatnosc
za przygotowane potrawy.

Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 36.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspoétorganizujgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takie innych
pracownikéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 37.

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidéw;
2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcy zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod ucznidw;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§ 38.

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: psychologa, pedagoga specjalnego, nauczyciela logopede,
nauczyciela wspotorganizujgcego, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzalezniefd i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
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2)
3)

4)

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

wspieranie nauczycieli, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi;

rekomendowaniu dyrektorowi, szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu, szkoty;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom.

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 39.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutfuja wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidéw poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez:

1) przygotowanie przez nauczyciela Ogdlnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdine
oceny;

Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci na poszczegdlne
oceny;

2) stopien rozumienia tresci nauczania;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, réwniez miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng
oraz naprowadzajaca.

§ 40.

Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria w WZO w szczegdlnosci:

3.

1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wtasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspodlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw
i pracownikéw szkoty, dbato$¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych
np. wycieczek).

§41.

Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran

oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

1) ocen numerycznych (stopni) - odnoszenia sie do spetniania wymagan edukacyjnych;

2) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatarh i osiggnieé¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudnosci w procesie uczenia sie;

3) oceny wspierajacej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzain oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddw niepowodzen i niwelowaniu ich;

4) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajacych efektywne uczenie sie
i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
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§42.

Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Na wniosek ucznia
lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§43.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz pozostata dokumentacja, o ktérej mowa
w_§ 37, dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 44.

1. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

§45.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,

2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene proponowang
iwyzszg, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadan.

Rozdziat X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 46.
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
c¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie;
f)  uczenie sie na btedach;
g) oczekiwanie postepu a nie perfekcji;
h) wspodtpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é i wzajemny

szacunek;
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2) spotkan trdéjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspieraé ucznia

W rozwigzywaniu problemdéw i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z
biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotédwki.
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§47.

1. Dyrektor szkoty niezwiocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzacego (Gmina
Purda) a w zakresie ich dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny (Kuratorium Oswiaty w Olsztynie).

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

§48.
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktdrych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty pod nadzorem nauczycieli.

§ 49.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zajec edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

§ 50.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Wnhniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktére s objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zatgczyé dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powéd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustatfa przyczyna nieobecnosci.

6. Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposdb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, moze zostaé
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odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnosé.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktdéra powinna zostaé ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 51.

Uczen moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 51 ust. 2, 3,4, 61 7, ztym
ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje
sie za usprawiedliwione.

§ 52.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdédw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 53.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia i korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w regulaminie korzystania z telefonow i
urzadzen elektronicznych.

W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze skorzystac ze szkolnego telefonu stacjonarnego
lub wtasnego komérkowego po powiadomieniu nauczyciela dyzurujacego.

§ 54.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikédw szkoty oraz pozostatych ucznidéw okreslonych

W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 55.

Uczen moze zostaé skres$lony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
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Skredlenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty moze wystgpic
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

§ 56.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw

szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie

w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) Pochwata Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) Pochwata Wychowawcy Klasy/ Pochwata nauczyciela- przyznawany przez wychowawce
klasy;

Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora

szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

whniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 57.

Uczen za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty moze zostac ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziat XI
Ceremoniat, sztandar i godto szkoty
§ 58.
Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry

przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest
na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidw najstarszych klas na kazdy rok szkolny.
Poczet sztandarowy skfada sie z pocztu gtéwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

uczniowie o wzorowej postawie.

Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi szkoty
na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas &ésmych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczgc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswietnie: uczen —
biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice lub spodnie.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koricu ich najkrotszych
brzegow,

2) biate rekawiczki.

Hymn panistwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet

sztandarowy. Na zakonczenie uroczystosci wykonuje sie hymn szkoty

Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczystos$ci mozna powierzyé nauczycielom.

§59

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie;

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i odSpiewanie hymnu: na komende prowadzgcego
,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i przyjmujg postawe zasadniczg, po
komendzie ,,Bacznos¢, poczet sztandarowy wprowadzic¢”, poczet sztandarowy wchodzi na
sale, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komende: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej, po od$piewaniu hymnu prowadzgcy wydaje komende: ,Po hymnie” i , Prosze
usigscé”;

3) przemodwienie dyrektora szkoty;

4) przemowienie zaproszonych gosci;

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzgcego ,Prosze
o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,Bacznos¢ — sztandar Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Pezaty wyprowadzi¢” przyjmujg postawe zasadniczg, poczet
sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,Spocznij” i ,,Prosze usigs$¢”;

6) czesc artystyczna;
7) pozegnanie, zakoiczenie uroczystosci;
8) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Tekst slubowania klasy 1:

Nauczyciel prowadzacy: ,, Przyrzekamy uczyc sie pilnie”

Uczniowie 1 klasy: ,,Przyrzekamy”

Nauczyciel prowadzacy: ,Przyrzekamy szanowac¢ wszystkich, ktérzy pracujag w szkole po to,

aby nam byto w niej dobrze”

Uczniowie klasy 1: ,,Przyrzekamy”

Nauczyciel prowadzacy: ,Bedziemy sie starali by¢ dobrymi kolegami i kolezankami”

Uczniowie klasy 1: ,Przyrzekamy”
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Nauczyciel prowadzacy: ,, Bedziemy przyjaciétmi zwierzqt i roslin”

Uczniowie klasy 1: ,Przyrzekamy”

Nauczyciel prowadzgcy: ,,Chcemy swojg naukg i zachowaniem sprawiac¢ rados¢ rodzicom oraz
nauczycielom”

Uczniowie klasy 1: ,Przyrzekamy”
Nauczyciel prowadzacy: ,,Po slubowaniu”

Tekst slubowania klasy 8:
Komenda: Do $lubowania! (uczniowie stajqg na bacznosé, sztandar pochylony)

Uczniowie razem: My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Pezaty w Purdzie, Tobie
Szkoto, slubujemy!

Prowadzgcy: Wiernie strzec Twojego honoru!
Uczniowie: SLUBUJEMY

Prowadzgcy: Dalszg pracg i nauka rozstawia¢ Twoje imie!
Uczniowie: SLUBUJEMY

Prowadzacy: Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Pezaty w Purdzie
Uczniowie: SLUBUJEMY

Prowadzacy: Zdobytg wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym zyciu.
Uczniowie: SLUBUJEMY

Komenda: Po $lubowaniu! (uczniowie mogq usiqgsc)

§ 60.

=

Szkota posiada pieczeci:

1) Szkota uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci: Szkota Podstawowa im.Tadeusza Pezaty.
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§61.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

N

§ 62.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
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Rozdziat XIII
Przepisy korncowe

§ 63.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 64.

Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2022 r.
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UCHWALA NR 11/2021/2022
RADY PEDAGOGICZNEJ
Szkoty Podstawowej w Purdzie
z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie: uchylenia poprzednio obowigzujgcego statutu szkoty i uchwalenia
nowego statutu szkoty.

Na podst. art. 82 ust. 2 w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje.

§1.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty:

1. uchyla sie dotychczas obowigzujgcy Statut Szkoty Podstawowej w Purdzie, zatwierdzony

uchwatg Rady Pedagogicznej zatwierdzony na posiedzeniu w dniu 23 listopada 2017r.
Uchwatg nr7/2017/2018

1) uchwala sie nowy Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Pezaty w Purdzie
2. Statut stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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